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PRAVIDLA OZNAMOVANI SKODLIVEHO JEDNANI,
OCHRANA OZNAMOVATELE (WHISTLEBLOWING)
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] Cast1
Uvodni ustanoveni

Clanek 1
Predmét upravy

Tento vnitfni predpis upravuje pravidla pro oznamovani podezieni na spachani jakéhokoliv
protipravniho jednani na pracovisti nebo pfi vykonu pracovni nebo jiné obdobné cinnosti
a pravidla pro ochranu fyzickych osob, které takové oznameni ucini (dale jen ,,oznamovatelé").

Tato pravidla vychazeji z pozadavkl Smérnice EU 2019/1937 o ochrané osob, které oznamuiji
poruseni prava Unie (dale jen ,smérnice"), a ze zadkona ¢. 171/2023 Sb., o ochrané
oznamovatele (dale jen ,zakon").

Cast 11
Oznameni a ochrana oznamovatele

Clanek 2
Oznameni

Ozndmeni obsahuje informace o mozném protipravnim jednani, k némuz doslo nebo ma dojit
u osoby, pro niz oznamovatel, byt’ zprostfedkované, vykonaval nebo vykonava praci nebo jinou
obdobnou cinnost, nebo u osoby, se kterou byl oznamovatel v kontaktu v souvislosti s vykonem
prace nebo jiné obdobné ¢innosti, a které

a) ma znaky trestného cinu,

b) ma znaky prestupku, za ktery stanovi zakon sazbu pokuty, jejiz horni hranice je alespon
100 000 K¢,

c) porusuje zakon,

d) porusuje jiny pravni predpis nebo predpis Evropské unie ve vymezenych oblastech.

Oznameni musi obsahovat Udaje o jménu, pfijmeni a datu narozeni, nebo jiné Udaje, z nichZ je
mozné dovodit totoZnost oznamovatele. Ma se za to, Ze Udaje o totoznosti jsou pravdivé.
Ozndmeni nemusi tyto Udaje obsahovat, pokud bylo podano osobou, jejiz totoZznost je zndma
prislusné osobé.

Vsechna ozndmena podezieni na protipravni jednani budou posuzovana spravedlivé, objektivné,
prisné dlvérné a budou v primérené |h{teé dikladné a spravedlivé prosetiena.

Clanek 3
Vécna pisobnost

Vécnou plsobnost vymezuje smérnice a zakon vyctem oblasti, jichZ se musi protipravni jednani
porusujici pravo Evropské unie tykat. Témito oblastmi jsou:

a) financni sluzby, povinny audit a jiné ovérovaci sluzby, finan¢ni produkty a financni trhy,
b) dan z pfijmu pravnickych osob,

c) predchazeni legalizaci vynosd z trestné Cinnosti a financovani terorismu,

d) ochrana spotfebitele,

e) soulad s pozadavky na vyrobky vetné jejich bezpecnosti,

f) bezpecCnost dopravy, prepravy a provoz na pozemnich komunikacich,

g) ochrana Zivotniho prostredi,
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h) bezpecnost potravin, krmiv a ochrany zvifat a jejich zdravi,

i) radiacni ochrana a jaderna bezpecnost,

j) hospodarska soutéz, verejné drazby a zadavani verejnych zakazek,

k) ochrana vnitfniho poradku a bezpecnosti, zivota a zdravi,

[) ochrana osobnich U(dajli, soukromi a bezpeCnosti siti elektronickych komunikaci
a informacnich systémd,

m) ochrana financnich zajm{ Evropské unie,

n) fungovani vnitfniho trhu véetné ochrany hospodarské soutéze a statni podpory podle prava
Evropské unie.

Tato pravidla se vztahuji na jakékoliv Skodlivé jednani v ramci vécné plsobnosti smérnice
a zakona, tj. vSechny druhy protipravniho jednani, tykajici se hrubého poruseni obecné platnych
pravnich predpist nebo hrubého nedodrzeni vnitfnich predpisd.

Clanek 4
Ochrana oznamovatele

Oznamovatel, ktery ma podezieni, ze doslo nebo by mohlo dojit k protipravnimu jednani, ma
moznost oznamit své podezieni bez obav z jakychkoli negativnich disledkd. Kazdému, kdo poda
oznameni v dobré vife, se zaruCuje spravedlivé zachazeni a fadné prosetfeni jeho podnétu.

Oznamovatel je zakonem chranén vici odvetnym opatfenim, zejména proti:

a) rozvazani pracovniho poméru, neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu urcitou nebo
zruseni pracovné pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo
0 pracovni ¢innosti,

b) vypovédi nebo odstoupeni od smlouvy,

c) odvolani z mista vedouciho zaméstnance,

d) uloZeni karného nebo kazenského trestu,

e) snizeni platu, mzdy, odmény nebo nepfiznani osobniho pfiplatku,

f) preloZzeni nebo prevedeni na jinou praci,

g) negativnimu pracovnimu posudku,

h) neumoznéni odborného rozvoje,

i) zméné pracovni doby,

j) vyzadovani lékafského posudku nebo pracovnélékarské prohlidky,

k) zasahu do prav na ochranu osobnosti.

Oznamovatel ma narok na ochranu za predpokladu, ze mél rozumné dlivody se domnivat, ze
informace o oznamenych porusenich byly v dobé podani ozndmeni pravdivé a Ze tyto informace
spadaiji do oblasti vécné plisobnosti smérnice a zakona.

Opatfeni na ochranu oznamovateld se vztahuji také na treti osoby, které jsou ve spojeni
s oznamovatelem, a které by mohly byt v pracovnim kontextu vystaveny Ujme, napiiklad osoby
blizké nebo kolegové.

Ochrana pred odvetnym opatfenim nendlezi osobé, kterd ucinila ozndmeni, aniz méla
opravnéné ddvody se domnivat, Zze se zaklddd na pravdivych informacich (tzv. védomé
nepravdivé oznameni).
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Cast III
Vnitrni oznamovaci systém

Clanek 5
Prislusna osoba

Prislusna osoba je zaméstnancem organizace a je stanovena za Ucelem pfijimani, posuzovani,
proSetfovani a vyfizovani podanych oznameni.

Prislusnou osobou mize byt jen fyzicka osoba, ktera je bezihonna, zletild a pIné svépravna.
Prislusna osoba je povinna oznamit rediteli krajského Gradu skutecnost, ze prestala splfiovat
podminku bezihonnosti do 10 dnll ode dne, kdy k tomu doslo.

Prislusna osoba zajist'uje nasledujici Cinnosti:

a) prijima a posuzuje dlvodnost oznameni podaného prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho
systému,

b) plIni pokyny feditele organizace,

c) navrhuje opatfeni k napravé nebo predejiti protipravniho stavu v ndvaznosti na podané
oznameni,

d) postupuje dle zakona nestranng,

e) zachovava micenlivost o skutecnostech, o kterych se dozvédéla pfi vykonu své ¢innosti.

Pfislusnou osobou je:

Lenka Kolackova — vedouci pracovnik krizového fizeni, spisové a administrativni sluzby skoly

e-mail: podatelna@ssvolyne.cz
telefon: 383 372 280

Prislusnd osoba neposkytne informace, které by mohly zmafit nebo ohrozit ucel podani
oznameni.

Clanek 6
Postup podavani oznameni

Prostiednictvim vnitfniho oznamovaciho systému Stfedni Skoly a Jazykové Skoly s pravem statni
jazykové zkousky, Volyné, Lidickad 135 (dale jen Skola) Ize podat oznameni Ustné nebo
pisemné.

Oznameni Ize podat nasledujicimi zplsoby:

a) elektronicky na e-mailové adrese: podatelna@ssvolyne.cz

b) pisemné v listinné podobé na adrese
Stredni Skola a Jazykova skola Volynég,
Lidicka 135
387 01 Volyn& ,
s oznaenim obalky ,NEOTVIRAT — oznameni whistleblowing, pouze k rukam pfislusné
osoby",

C) Ustné v podatelné Skoly v budové Lidicka 135, 387 01 Volyné; o podaném oznameni bude
se souhlasem oznamovatele sepsan pisemny zaznam zachycujici podstatu Ustniho oznameni
a k tomuto zdznamu bude pfilozeno souhlasné vyjadieni oznamovatele,
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d) telefonicky na linkach uvedenych u pfislusnych osob; telefonicky hovor mize byt se
souhlasem oznamovatele nahravan, popf. bude se souhlasem oznamovatele sepsan
pisemny zaznam a k tomuto zaznamu bude pfiloZzeno souhlasné vyjadieni oznamovatele.

Prislusna osoba je povinna pfijmout oznameni osobné v pfimérené |hité, nejpozdéji do 14 dnd
ode dne, kdy o to oznamovatel pozadal.

O prijeti oznameni je prislusna osoba povinna do 7 dnd ode dne jeho pfijeti pisemné vyrozumét
oznamovatele s vyjimkou, kdy oznamovatel vyslovné pozadal, Ze na vyrozuméni netrva, nebo ze
by pisemnym vyrozuménim doslo k prozrazeni totoznosti oznamovatele jiné osobé.

V pfipadé, Ze se nebude jednat svym obsahem o oznameni podle zakona, pfislusSna osoba
bez zbyte¢ného odkladu o tom oznamovatele pisemné vyrozumi.

Prislusna osoba posoudi dfvodnost oznameni a pisemné vyrozumi oznamovatele o vysledcich
posouzeni do 30 dnli ode dne prijeti oznameni. Lhlitu Ize prodlouZit az o 30 dn{, nejvyse vsak
dvakrat, a to v pfipadech skutkové nebo pravné sloZitych. O prodlouzeni Ihdty a diivodech jejiho
prodlouzeni je prislusnd osoba povinna oznamovatele vyrozumét pisemné vzdy pred jejim
uplynutim.

Je-li oznameni vyhodnoceno jako ddvodné, prislusnd osoba navrhne fediteli Skoly opatreni
k predejiti nebo napravé protipravniho stavu. O ptijatém opatteni pfislusna osoba neprodlené
pisemné vyrozumi oznamovatele.

Neni-li oznameni vyhodnoceno jako dlivodné, prislusna osoba bez zbyte¢ného odkladu pisemné
vyrozumi oznamovatele.

Clanek 7
Dlivérnost, ochrana osobnich udaji

Prislusna osoba neposkytne informace, které by mohly zmafit nebo ohrozit podavani oznameni.

Informaci o totoZnosti oznamovatele je mozné poskytnout jen s jeho pisemnym souhlasem,
ledaze je prislusna osoba povinna tyto informace poskytnout pfislusnym organtim verejné moci
podle jinych pravnich ptedpisd.

O poskytnuti informace o totoZnosti oznamovatele pfislusSnym organdim vefejné moci podle
jinych pravnich predpisd je pfislusna osoba povinna informovat oznamovatele pfedem, véetné
ddvodu jejiho poskytnuti, a umoznit oznamovateli, aby se k tomu vyjadril.

Zpracovani osobnich Udajli oznamovatele a osoby, proti které je oznameni sméfovano, je
v rozsahu uvedeném v ¢l. 8, odst. 2 b) a c) tohoto vnitfniho predpisu nezbytné pro spinéni
pravni povinnosti, kterd se na spravce (organizace) vztahuje dle pfislusnych zakonnych
ustanoveni v oblasti whistleblowingu. Zpracovani osobnich udajt je tedy zakonné s odkazem na
&l. 6, odst. 1, pism. c) GDPR'.

! Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajll a o volném pohybu téchto Udajl a o zruSeni smérnice 95/46/ES
(Obecné nafizeni o ochrané osobnich Udajd)
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Clanek 8
Evidence a uchovani oznameni

Oznameni je vzdy zaevidovano ve spisové sluzbé organizace.

Prislusna osoba je povinna vést v elektronické podobé samostatnou evidenci o prijatych
oznamenich v nasledujicim rozsahu:

a) datum pfijeti oznameni,

b) jméno, prijmeni, datum narozeni a kontaktni adresa, nebo jiné Udaje, z nichz Ize dovodit
totoZnost oznamovatele,

c) shrnuti obsahu oznameni a identifikace osoby, proti které je ozndmeni sméfovano, pokud je
jeji totoznost znama,

d) datum ukonceni posouzeni dlivodnosti oznameni a jeho vysledek.

Do evidence oznameni a k dokumentlim souvisejicim s oznamenim ma pfistup pouze pfislusna
osoba.

Prislusna osoba je povinna uchovavat oznameni a dokumenty s nim souvisejici po dobu 5 let
ode dne pfijeti oznameni.

Cast IV
Zavérecna ustanoveni

Tento vnitfni pfedpis nabyva Gc¢innosti dnem 4. ¢ervence 2023

PaedDr. Eva Klasova
feditelka sSkoly



